Libera tu
espacio

n grupo de reclusos de Ma-
U drid 1V, en Navalcarnero,

Madrid, pintaran un mural
en el patio del médulo 3. Este pro-
yecto artistico es el resultado de un
concurso organizado por la Unidad
de Atencién al Drogodependiente
cuyo lema —La pintura libera tu men-
te, jlibera tu espacio!- defiende que
el entorno influye y mejorarlo nos
beneficia. Estard acabado el 24 de
junio, Dia Mundial Contra la Droga.
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“El objetivo es potenciar y con-
solidar los procesos de participacion
y responsabilidad”, explica Silvia
Allué, directora de la UAD y psicé-
loga de Punto Omega.
Se busca la cooperacion entre los
internos que siguen el programa, re-
flejar la implicacién conscien-
te y comprometida con su
entorno inmediato, in-
crementar las habilidades
del trabajo en equipo...
Mas de 150 presos de
los médulos 3 y 4 luchan
por superar su adiccion
en la UAD, un recurso de
la Agencia Antidroga ges-
tionado por esta ONG.

La exposicion anual

I os alumnos del Centro de Formacién Salvador Gaviota presentardn

un afno mas sus trabajos en una muestra abierta al pdblico. Durara

del 23 al 30 de junio y la cita sera en el Centro Cultural El Soto
de Mdstoles, el barrio donde nacié Punto Omega. Estos trabajos han
sido elaborados a lo largo del curso 2007-2008 por los alumnos de este
centro educativo —repartidos entre las siete especialidades que se im-
parten en él-, bajo la supervision de sus profesores.

La novedad este aio estriba en que una parte de la muestra procede de
los reclusos de los médulos 3 y 4 del Centro Penitenciario Madrid 1V,
en Navalcarnero, donde siguen un programa gestionado por Punto
Omega en la Unidad de Ayuda al Drogodependiente. Estas manualida-
des —en estafo, escayola, madera, cristal...— son confeccionadas en los
talleres de la UAD con las indicaciones de sus monitoras y, mientras las
hacen, estos internos no sélo aprenden a crear, sino también a convi-
vir, respetar, ser pacientes...

Los §rupos que deseen realizar una visita guiada pueden solicitarla en
el teléfono 91 645 45 25, preguntando por Purificacién Rodriguez. Asi,
un responsable del Centro de Formacién Salvador Gaviota los acompa-
fard oﬁjrante el recorrido y les facilitard las explicaciones oportunas.

Lugar: Centro Cultural El Soto de Méstoles. Avda. de los Deportes, s/n,
Mostoles (Madrid). Horario: de 9 a 21 horas. Autobuses: desde la
Estacion Prl’ncif)e Pio de Madrid, el autobus 522 de la Empresa De Blas;
en Mostoles, el 525; y Cercanias RENFE, la estacion Méstoles-El Soto.

18 071G PUNTO OMEGA

Centro Educativo Salvador Gaviota
Centro de Insercion Sociolahoral

Avda. Camara de la Industria, 6, B,

Poligono Industrial n° T de Méstoles,
28938 Mostoles (Madrid).

Tel.: 91 645 45 25 Fax: 91685 21 04
E-mail: centro@puntomega.es

Unidad de Atencion al Drogodependiente
Centro Penitenciario Madrid IV

Carretera Nacional V, km 27,7,
28600 Navalcarnero (Madrid).

Centro de Acogida y Apoyo

al Tratamiento de las Drogodependencias
con Programa Residencial

C/ Camarena, 183, Aluche,

28047 Madrid.

Tel.: 91 719 65 17 Fax: 91 718 40 62
E-mail: residencial@puntomega.es

Gentros de Acceso Pithlico a Internet
C/ Ricardo Médem, 20,

y Avda. de Portugal, 10,

28931 Mostoles (Madrid).

Empresas colahoradoras

Escolar, S. L.
Avenida Gréfica, S. A.
Rucebos, S. L.
Jael Instalaciones Eléctricas, S. L.
Aguado, S. L.

Electro Montaje Faser, S. L.
Arbeled Gestion Industrial, S. L.
Grafoffset, S. L.
Organizacion Grafica Auxiliar
Publifax, S. L.
Aplicaciones Gréficas Profesionales Naval
Grupo Developed Consulting
Blagraf, S. L.

ASESORAMIENTO EN SISTEMAS
DE ORGANIZACION Y CALIDAD

* Elaboracion de planes estratégicos

* Implantacion de sistemas ISO 9001:2000

* Implantacion EFQM

* Acompanamiento y apoyo técnico hasta
la certificacion

* Gestion por procesos

* Establecimiento de indicadores. Cuadro
de Mando

* Adecuacion a la Ley de Proteccion
de Datos Personales

* Apoyo a Redes y Asociaciones
de Inmigrantes

ASESORAMIENTO EN GESTION DE RR.HH.

- Sistemas de remuneracion variable

Evaluaciones 360°

Motivacion e integracion de personas

Sistemas de participacion

Evaluacion de la satisfaccion

Equipos de trabajo

- Gestion de formacion
bonificada

FORMACION ESPECIALIZADA

e Patologia dual

e Intervencion en situaciones de crisis

e Elaboracion del duelo

e Psicopatologia y enfermedades mentales

e Trabajo en equipo

e Autocuidado en labores de intervencion
social

e Resolucion de conflictos

e Organizacion del tiempo

INTERMEDIACION LABORAL Y CONTRATACION
DE INMIGRANTES EN ORIGEN

* ldentificacion de perfiles
* Seleccion de candidatos
* Gestion de documentacion y visados
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* Precontratos y contactos con empresas
receptoras

* Orientacion, integracion y seguimiento
en el pais receptor

* Asesoramiento laboral a entidades

Interesados contactar en: calidad@puntomega.es





