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Directorio de
Punto Omega

Empresas colaboradoras
Escolar, S. L.

Avenida Gráfica, S. A.
Rucebos, S. L.

Jael Instalaciones Eléctricas, S. L.
Aguado, S. L.

Electro Montaje Faser, S. L.
Arbeled Gestión Industrial, S. L.

Grafoffset, S. L.
Organización Gráfica Auxiliar

Publifax, S. L.
Aplicaciones Gráficas Profesionales Naval

Grupo Developed Consulting
Blagraf, S. L.

La exposición anual
Los alumnos del Centro de Formación Salvador Gaviota presentarán

un año más sus trabajos en una muestra abierta al público. Durará 
del 23 al 30 de junio y la cita será en el Centro Cultural El Soto 

de Móstoles, el barrio donde nació Punto Omega. Estos trabajos han
sido elaborados a lo largo del curso 2007-2008 por los alumnos de este
centro educativo –repartidos entre las siete especialidades que se im-
parten en él–, bajo la supervisión de sus profesores. 

La novedad este año estriba en que una parte de la muestra procede de
los reclusos de los módulos 3 y 4 del Centro Penitenciario Madrid IV,
en Navalcarnero, donde siguen un programa gestionado por Punto
Omega en la Unidad de Ayuda al Drogodependiente. Estas manualida-
des –en estaño, escayola, madera, cristal…– son confeccionadas en los
talleres de la UAD con las indicaciones de sus monitoras y, mientras las
hacen, estos internos no sólo aprenden a crear, sino también a convi-
vir, respetar, ser pacientes…

Los grupos que deseen realizar una visita guiada pueden solicitarla en
el teléfono 91 645 45 25, preguntando por Purificación Rodríguez. Así,
un responsable del Centro de Formación Salvador Gaviota los acompa-
ñará durante el recorrido y les facilitará las explicaciones oportunas.

Lugar: Centro Cultural El Soto de Móstoles. Avda. de los Deportes, s/n,
Móstoles (Madrid). Horario: de 9 a 21 horas. Autobuses: desde la
Estación Príncipe Pío de Madrid, el autobús 522 de la Empresa De Blas;
en Móstoles, el 525; y Cercanías RENFE, la estación Móstoles-El Soto. 

Cita de junio

Servicios Centrales

Centro de Emergencia Sociosanitaria

Centro de Sustitutivos Opiáceos
C/ Ricardo Médem, 20,
28931 Móstoles (Madrid).
Tel.: 91 613 23 36 Fax: 91 618 00 03
E-mail: puntomega@puntomega.es
Página web: www.puntomega.es

Centro Educativo Salvador Gaviota
Centro de Inserción Sociolaboral

Avda. Cámara de la Industria, 6, B,
Polígono Industrial nº 1 de Móstoles, 
28938 Móstoles (Madrid).
Tel.: 91 645 45 25 Fax: 91685 21 04
E-mail: centro@puntomega.es

Unidad de Atención al Drogodependiente
Centro Penitenciario Madrid IV
Carretera Nacional V, km 27,7,
28600 Navalcarnero (Madrid).

Centro de Acogida y Apoyo 
al Tratamiento de las Drogodependencias
con Programa Residencial 
C/ Camarena, 183, Aluche, 
28047 Madrid.
Tel.: 91 719 65 17 Fax: 91 718 40 62
E-mail: residencial@puntomega.es

Centros de Acceso Público a Internet 
C/ Ricardo Médem, 20,
y Avda. de Portugal, 10, 
28931 Móstoles (Madrid).

Libera tu
espacio

Taller de la UAD en Madrid IV.

Un grupo de reclusos de Ma-
drid IV, en Navalcarnero,
Madrid, pintarán un mural

en el patio del módulo 3. Este pro-
yecto artístico es el resultado de un
concurso organizado por la Unidad
de Atención al Drogodependiente
cuyo lema –La pintura libera tu men-
te, ¡libera tu espacio!– defiende que
el entorno influye y mejorarlo nos
beneficia. Estará acabado el 24 de
junio, Día Mundial Contra la Droga.

“El objetivo es potenciar y con-
solidar los procesos de participación
y responsabilidad”, explica Silvia
Allué, directora de la UAD y psicó-
loga de Punto Omega. 

Se busca la cooperación entre los
internos que siguen el programa, re-

flejar la implicación conscien-
te y comprometida con su
entorno inmediato, in-
crementar las habilidades
del trabajo en equipo…

Más de 150 presos de
los módulos 3 y 4 luchan
por superar su adicción
en la UAD, un recurso de
la Agencia Antidroga ges-

tionado por esta ONG. 

Interesados contactar en: calidad@puntomega.es

ASESORAMIENTO EN SISTEMAS
DE ORGANIZACIÓN Y CALIDAD

* Elaboración de planes estratégicos
* Implantación de sistemas ISO 9001:2000
* Implantación EFQM
* Acompañamiento y apoyo técnico hasta
la certificación

* Gestión por procesos
* Establecimiento de indicadores. Cuadro
de Mando

* Adecuación a la Ley de Protección
de Datos Personales

* Apoyo a Redes y Asociaciones
de Inmigrantes

FORMACIÓN ESPECIALIZADA

l Patología dual
l Intervención en situaciones de crisis
l Elaboración del duelo
l Psicopatología y enfermedades mentales
l Trabajo en equipo
l Autocuidado en labores de intervención
social

l Resolución de conflictos
l Organización del tiempo

ASESORAMIENTO EN GESTIÓN DE RR.HH.

- Sistemas de remuneración variable
- Evaluaciones 360º
- Motivación e integración de personas
- Sistemas de participación
- Evaluación de la satisfacción 
- Equipos de trabajo
- Gestión de formación
bonificada

INTERMEDIACIÓN  LABORAL Y CONTRATACIÓN 
DE INMIGRANTES  EN ORIGEN

* Identificación de perfiles
* Selección de candidatos
* Gestión de documentación y visados
* Precontratos y contactos con empresas
receptoras

* Orientación, integración y seguimiento 
en el país receptor

* Asesoramiento laboral a entidades

PR
OF

ES
   

   
ON

AL
ID

AD

SERVICIOS PROFESIONALES
SUBVENCIONADOS PARA LAS ONG




