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CAPITULO I: AMBITOS

ARTICULO 1: AMBITO DE APLICACION

1. El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones de trabajo del personal laboral que
presta sus servicios en los diferentes centros y programas de la Asociacion Punto Omega.

2. Se entiende por personal laboral a los efectos del presente convenio a todas las personas que mantengan
relaciones contractuales con la Asociacion Punto Omega, en cualquiera de las modalidades reguladas por la

legislacion laboral vigente.

ARTICULO 2: VIGENCIA

1. Con independencia de la fecha de su publicacion en el BOCM, el presente convenio entrara en vigor el dia
siguiente de su firma entre los representantes de la Asociacion Punto Omega y los representantes de los
trabajadores, hasta el 31 de diciembre de 2010.

2. Excepcionalmente, los arts.16 y 51.E entraran en vigor el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de
2010.

ARTICULO 3: PRORROGA Y DENUNCIA

1. Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado por afios naturales sucesivos, si no hubiese denuncia
expresa por cualquiera de las partes con un plazo de preaviso de un mes respecto de la fecha en que finaliza la
vigencia del mismo.

2. Este Convenio podra ser denunciado total o parcialmente por cualquiera de las partes firmantes dentro de los
ultimos cuatro meses de su vigencia, debiéndose constituir una comisiéon paritaria negociadora en fecha no

posterior a los quince dias naturales a partir de la denuncia.

ARTICULO 4: ABSORCION, COMPENSACION Y CONDICION MAS BENEFICIOSA

El presente Convenio colectivo compensa y absorbe cualesquiera mejoras que se vinieran disfrutando, bien por
normas de obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la Entidad. Si las condiciones
econdémicas o de cualquiera otra indole que se vinieran disfrutando en el momento de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo fueran superiores en coOmputo anual a las establecidas en el mismo, se
continuaran aplicando y respetando las citadas condiciones mas favorables en lo que exceda a las
convencionales.

ARTICULO 5: DERECHO SUPLETORIO

Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica
de Libertad Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones de caracter general.
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CAPITULO Ii: COMISION PARITARIA

ARTICULO 6: CONSTITUCION, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

1. La Comision Paritaria se constituira al mes siguiente de la aprobacion de este Convenio.

2. Composicion: La Comision Paritaria estara formada por dos representantes por cada una de las partes,
pudiendo variar las personas que la compongan, en funcién del tema a tratar. Las partes pueden estar
asistidas por sus respectivos asesores.

3. Funcionamiento: De entre las personas que componen la comisién se elegira un presidente/a con las
funciones de convocar y moderar las reuniones y un secretario/a con las funciones de levantar acta y
actualizar el archivo de la Comision. La eleccion se efectuara en cada reunion de la Comision, debiendo caer
de forma rotatoria entre ambas partes.

Independientemente del nimero de asistentes, las partes dispondran de dos votos cada una, requiriéndose la
mayoria absoluta para adoptar las decisiones.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del Sistema de Solucion
Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

La Comision se reunira con caracter ordinario una vez al semestre de cada afio natural y con caracter
extraordinario a peticiéon de la mayoria de una de las partes, en la que se indicardn los temas a tratar y se
justificard brevemente la necesidad de la reunion. También se reunird obligatoriamente en un plazo maximo
de 15 dias, cuando sea preciso interpretar alguna cuestién que requiere inminente solucion.

Entre la convocatoria de la reunion por el/la Presidente y la fecha de celebracion, deberan transcurrir al
menos 5 dias habiles. La convocatoria podra efectuarse por medios telematicos, fax, carta o cualquier
mecanismo que pueda dejar constancia de su recepcion, y en la misma debera constar el orden del dia, el
lugar, fecha y hora de la reunion. La omision de estos requisitos no invalidard la reunion y sus resultados
siempre que estén presentes todos los componentes y estén conformes con los puntos a tratar en la reunion.

Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos términos que el Convenio. Sus
dictamenes y acuerdos se adosaran al mismo como anexos.

Las reuniones de la Comision paritaria no computaran como horas de crédito sindical. Cuando las reuniones
se celebren fuera del horario laboral, los representantes de los trabajadores las descontaran de su jornada de
mutuo acuerdo con el director de su programa.

4. Funciones de la Comision Paritaria:
1. Interpretacion del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento del Convenio.

3. Cauce de informacion, evolucion, nuevos programas, etc. que tenga previsto realizar la Asociacion Punto
Omega, que puedan modificar o afectar las condiciones de trabajo.

4. Con caracter obligatorio, emitir informe en la imposiciéon de conflictos colectivos sobre la materia que
estos versen, tratando de llegar a un acuerdo a través de un mediador laboral, previo a la via

administrativa y/o judicial.

5. Aquellas otras que determine la propia Comision Paritaria.
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CAPITULO lil: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7: FACULTAD.

De conformidad con la legislacion vigente, la facultad y responsabilidad de la organizacion del trabajo, asi
como la evaluacion e incentivacion de la productividad, correspondera a la Direccion Técnica de la Asociacion
Punto Omega, sin merma de las atribuciones que la Ley confiere a los trabajadores y sus representantes legales.
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CAPITULO IV: CONTRATACION, SISTEMAS DE PROVISION DE VACANTES Y
PROMOCION

ARTICULO 8: INGRESO Y PROVISION DE VACANTES

1.

Los puestos vacantes o de nueva creacion, seran cubiertos conforme a los siguientes criterios:

a. Convocatoria. Todos los puestos vacantes y de nueva creacidon seran anunciados en una Unica
convocatoria, especificando las caracteristicas de cada puesto a cubrir (perfil del puesto, jornada,
salario...). La convocatoria se publicard por el Departamento de Recursos Humanos mediante sistemas
de difusién telematica (pagina web, correos electronicos, etc.), divulgandose también al interno de la
entidad a través de la Intranet. Se exceptuan de convocatoria y en consecuencia del procedimiento de
cobertura aqui regulado los nuevos puestos de trabajo necesarios para la cobertura de un nuevo
programa o servicio cuando la propia convocatoria o los pliegos de prescripciones técnicas y
administrativas establezcan plazos tan cortos, que no permitan seguir el procedimiento ordinario.

b. Seleccion de los aspirantes. La determinacién de los aspirantes en virtud del resultado de
las pruebas de seleccion realizadas, atendera siempre al criterio de promocion profesional
como prioridad respecto a los aspirantes ajenos a la Asociaciéon Punto Omega. En tal sentido,
la ordenacion de los resultados de los aspirantes se realizard en dos fases simultaneas por
separado, fase de ascenso, incluyendo a todos las personas pertenecientes ya a la Asociacion
Punto Omega y fase libre, incluyendo a los aspirantes que no formen parte de la respectiva
plantilla. En el supuesto que la verificacién de los resultados de la fase de ascenso suponga
la no cobertura de todas las vacantes ofertadas, se procederd a seleccionar, por el orden de
puntuacidén obtenida, a quienes opten en fase libre. Para la fase de ascenso se considerara
como méritos preferentes, el haber desarrollado igual o similar puesto de trabajo y contar con
mayor antigiiedad en la entidad.

2. Aunque la politica de RRHH de la Asociacion Punto Omega es dar prioridad a la promocion interna sobre la

candidatura externa, ante situaciones imprevistas y de clara urgencia, como es el caso de los Recursos
Residenciales y bajas voluntarias y/o médicas que requieran suplencia inmediata, RRHH podra proceder con
la maxima rapidez, siendo el criterio de urgencia una prioridad por encima de la disponibilidad de personal
interno. Una vez sacado a promocion interna un puesto vacante, si éste fuese cubierto por personal de otro
programa, no sera obligatorio, pero si recomendable, volver a realizar promocion interna para la cobertura del
puesto que hubiese quedado vacante.

ARTICULO 9. CONTRATACION

El contrato debera formalizarse por escrito en triplicado ejemplar (copia para el trabajador, copia para la
Entidad y copia para el organismo competente). Se facilitara la copia basica a la representacion legal de los
trabajadores. La formalizacion de las contrataciones se realizara por escrito y haciendo constar la titulacion
del trabajador, la duracion del contrato y la categoria profesional.

Para las contrataciones, proérrogas, finalizacion de contratos, y las previsiones de nueva contratacion se estara
a lo que disponga al respecto la legislacion vigente.

El personal con contrato a tiempo parcial, tendra preferencia a ampliar su jornada caso de necesitarlo la
Asociacion Punto Omega.

El contrato para obra o servicio determinado, segun establece la legislacion vigente, tiene por objeto la
realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
de la Asociacion Punto Omega. La duracion de este contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de
la actividad profesional objeto de contratacion para la obra o servicio. En el contrato de trabajo debera
especificarse, con la mayor claridad posible, a qué actividad o programa se adscribe el contrato temporal.
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5. En el ambito de este convenio se consideran como actividades o tareas con autonomia y sustantividad propia
aquellos servicios o actividades temporales que se deriven de contratos, subvenciones o acuerdos suscritos
por la Asociacion Punto Omega con las Administraciones Publicas en cualquiera de sus dmbitos o con
cualquier entidad privada. También tendran esta consideracion aquellos servicios que se encomienden a
través de centros y que sean de renovacion incierta o no conocida con seguridad la duracién del mismo.

6. Los miembros del Comité de Empresa velaran por el cumplimiento del control legal establecido para la
contratacion.

ARTICULO 10. PERIODO DE PRUEBA

1. Se establece un periodo de prueba, de seis meses para los grupos I y II; tres meses para los subgrupos I11.1 y
II1.2; 1 mes para el subgrupo II1.3 y quince dias para el grupo I'V.

2. El periodo de prueba debera ser pactado por escrito, pudiendo las partes contratantes, durante la vigencia
del mismo resolver, de forma unilateral y libremente, la relacion laboral sin necesidad de preaviso y sin
derecho a indemnizacion alguna.

3. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el periodo de prueba.

ARTICULO 11. RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. La Asociacion Punto Omega se compromete, como minimo, al cumplimiento estricto de las obligaciones
vigentes en cada momento en materia de insercion laboral de personas con discapacidad.

2. En el ultimo trimestre del afo, el Departamento de RRHH procederd a revisar si se cumple el porcentaje
establecido por la legislacion. En caso de no cubrirse, se establece la posibilidad de firmar un acuerdo con
alguna entidad de Minusvalidos, encaminada a la provision de diferentes suministros, tal y como establece la
legislacion vigente.
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CAPITULO V: GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS LABORALES

ARTICULO 12: GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

1. GRUPO PROFESIONAL 0.

Quedan excluidos de la aplicacion del presente convenio los y las trabajadoras encuadrados en el grupo
profesional 0. Estos y estas trabajadoras seran de libre designacion por la Asociacion Punto Omega. Su
relacion laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que les resulte de
aplicacion. Sus retribuciones seran, en todo caso, superiores a las establecidas en la tabla salarial del presente
convenio para el Grupo L.

Pertenecen a dicho grupo los miembros de la Direcciéon Técnica de la Entidad. Son los responsables que
planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias de la Entidad

Establecen las politicas orientadas a la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales
asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, tomando decisiones que afectan a
aspectos fundamentales mediante el desempefio de puestos directivos.

Rinden cuentas de su gestion ante la Junta Directiva de la Asociacion.
Sus funciones estan descritas en el Libro de Funciones del Sistema General de Calidad de la Asociacion.
Para encuadrarse en este grupo se requiere una cualificacion de licenciatura o diplomatura.

2. GRUPO PROFESIONAL 1.

Se encuadran en este grupo profesionales con alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y
responsabilidades que se ejercen sobre un centro, programa y/o servicio de la Asociacion Punto Omega.
Parten de directrices generales que deben instrumentalizar. Son responsables de la gestion del centro,
programa y/o servicio del que estan al frente, teniendo capacidad para decidir o participar en la toma de
decision sobre todos los aspectos relacionados con la actividad en un plano estratégico: gestion
econdémica, recursos humanos y decisiones técnicas de calado estratégico. Amplia iniciativa; capacidad de
proponer y de generar alternativas a las situaciones problematicas. Capacidad de relacion y gestion externa
con clientes y terceros. Son responsables del buen uso del Sistema General de Calidad de la Asociacion en su
centro, programa y/o servicio y del buen uso y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad propio de su
centro, programa y/o servicio.

Dan cuenta de su gestion a las personas incluidas en el grupo 0, tienen responsabilidad ante éstas y ante el
grupo de trabajadores que tienen a su cargo, actuando ante ellos con capacidad de direccion y liderazgo. Su
puesto recibe la denominacioén de director/a. Sus funciones estan descritas en el Libro de Funciones del
Sistema General de Calidad de la Asociacion Punto Omega.

Pueden ejercer funciones de representacion externa de la Entidad, por delegacion expresa de los profesionales
encuadrados en el nivel 0.

Para encuadrarse en este grupo se requiere una cualificacion de licenciatura o diplomatura.
3. GRUPO PROFESIONAL 11
Se encuadran en este Grupo los/as trabajadores/as que ocupan el puesto de responsable de piso o

coordinador del mismo y aquellos que ejercen labores de subdireccion en los Centros y Programas que
existe dicho puesto.
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Dan cuenta de su gestion a las personas incluidas en el grupo I, tienen responsabilidad ante éstas y ante el
grupo de trabajadores que tienen a su cargo, actuando ante ellos con capacidad de direccion y liderazgo. Sus
funciones estan descritas en el Libro de Funciones del Sistema General de Calidad de la Asociacion.

Para encuadrarse en este grupo se requiere, preferentemente, una cualificacién de licenciatura o diplomatura,
salvo que la convocatoria o los pliegos de prescripciones técnicas y administrativas requieran o aconsejen
otra distinta.

4. GRUPO PROFESIONAL Il1

Se encuadran en este Grupo los/as trabajadores/as que realizan tareas y trabajos consistentes en la
ejecucion de operaciones que requieren un adecuado conocimiento profesional, aptitud practica,
iniciativa y manejo de instrumentos. Este grupo se divide en tres subgrupos.

4.1. Subgrupo I11.1: Personal altamente especializado.

Para cumplir la funcién técnica asignada, se requiere formacion universitaria superior (licenciatura). La
formacion adecuada sera la regulada por las autoridades laborales y educativas para el desarrollo de la
funcion técnica.

Actian de acuerdo a la planificacion estratégica de la direccion y la tactica de la coordinacion de
programas y rinden cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro de los grupos I y II.

En base a su aportacion técnica, deciden de manera auténoma acerca de los procesos, métodos y validez
de resultados dentro de los objetivos fijados por la Entidad y de la funcion asignada.

Requiere autonomia para realizar las tareas que acompafan a su funcion técnica asignada.

Sus funciones estan descritas en el Libro de Funciones del Sistema General de Calidad de la Asociacion.
4.2. Subgrupo I11.2: Personal técnico especializado.

Para cumplir la funcion técnica asignada, se requiere formacion universitaria media (diplomatura). La

formacion adecuada sera la regulada por las autoridades laborales y educativas para el desarrollo de la
funcion técnica.

Actiian de acuerdo a la planificacion estratégica de la direccién y la tactica de la coordinacion de
programas y rinden cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro de los grupos I y II.

En funcioén de su aportacion técnica, deciden de manera auténoma acerca de los procesos, métodos y
validez de resultados dentro de los objetivos fijados por la entidad y de la funcion asignada.

Requiere autonomia para realizar las tareas que acompafian a su funcion técnica asignada.
Sus funciones estan descritas en el Libro de Funciones del Sistema General de Calidad de la Asociacion.

4.3. Subgrupo I11.3: Personal cualificado.

Para cumplir la funcién técnica asignada, se requiere Formacion profesional de grado superior o medio, o
bien bachillerato o bien titulacién basica con formacién ocupacional especializada. En cualquier caso, la

formacion adecuada serd la regulada por las autoridades laborales y educativas para el desarrollo de la
funcién técnica.

Actian de acuerdo a la planificacion estratégica de la direccion y la tactica de la coordinacion de
programas y rinden cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro de los grupos I y II. En
algunos casos, su trabajo puede ser coordinado por profesionales del grupo II1.1 y II1.2.
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Sus funciones estan descritas en el Libro de Funciones del Sistema General de Calidad de la Asociacion.

4.4. Subgrupo IV: Personal auxiliar.

Se encuadran en este Grupo los/as trabajadores/as que realizan tareas y trabajos de apoyo técnico y/o
logistico y de mantenimiento, consistentes en operaciones que requieran un conocimiento profesional
basico y una aptitud practica, iniciativa y manejo de instrumentos de poca complejidad. Se requiere
formacion profesional basica y/o reglada ocupacional y/o minima experiencia laboral. En el caso del
personal vinculado a labores de cocina, comedor y Recursos Residenciales se requiere estar en posesion
del carnet de manipulador de alimentos.

Acttan de acuerdo a la tactica de la coordinacion subordinados a un técnico. Tienen autonomia para
realizar las tareas intrinsecas a su funciéon y grado bajo de iniciativa. Rinden cuentas de su trabajo a
profesionales encuadrados dentro de los grupos I y II. En algunos casos, su trabajo puede ser coordinado
por profesionales del grupo II1.1 y II1.2.

Sus funciones estan descritas en el Libro de Funciones del Sistema General de Calidad de la Asociacion.
5. PUESTOS CUYA DENOMINACION NO SE CORRESPONDE CON TITULACION OFICIAL
Para aquellos puestos cuya denominacion no se corresponda con una titulacion oficial, la adscripcion al
subgrupo de trabajo correspondiente se efectuara atendiendo a la dotacidon presupuestaria y a las funciones

efectivas que desempeiie.

ARTICULO 13. SUPLENCIA DE TITULACION

La titulacion que se requiere para el desempeilo de la prestacion laboral que corresponda a cada
categoria profesional, podréd ser sustituida por tres afios de experiencia en igual categoria, en la misma o
distinta Entidad, siempre y cuando la titulacion de que se trate no sea exigible por disposicion legal o por las
prescripciones contenidas en los pliegos de condiciones que regulan la adjudicacion del respectivo servicio, o
en su caso, por decision de los Colegios Profesionales de referencia.
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CAPITULO VI: EXTINCION

ARTICULO 14. CESE VOLUNTARIO

1. El personal que voluntariamente desee causar baja en la Asociacion Punto Omega, debera notificarlo a la
misma por escrito con una antelacion minima de quince dias para los grupos III y IV y treinta dias para los
grupos [ y Il respecto a la fecha de su baja definitiva.

2. La falta de preaviso establecido facultara a la Asociacion Punto Omega para deducir en el momento de la
liquidacion y finiquito, el equivalente diario de su retribucion real por cada dia de retraso respecto a la
antelacion establecida.

3. La Asociacion Punto Omega viene obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el
trabajador.

Pégina 11 de 38




I CONVENIO COLECTIVO PARA LA
ASOCIACION PUNTO OMEGA

Mostoles, 14 de noviembre de 2008

CAPITULO VII: JORNADAS, VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 15: JORNADAS

1. La jornada anual sera la misma para todas las categorias profesionales, quedando fijada en un promedio
semanal de 37 horas y 30 minutos, o bien un promedio diario de 7 horas y 30 minutos. Para el calculo
de la jornada anual se utilizara la siguiente formula:

(A x B) — C=Jornada Anual, donde

A =N° de dias laborables del afio.
B = Jornada diaria (7 horas y 30 minutos).
C = Vacaciones (172 horas y 30 minutos).

2. Se define como jornada efectiva de trabajo, aquella en la que el trabajador se encuentra en condiciones de
desarrollar de forma real la actividad laboral, desde la hora de entrada a la de salida.

3. Se consideran también horas de trabajo efectivo aquellas que se dedican a la coordinacion interna o
externa, planificacion, programacion, preparacion, seguimiento, evaluacion, redaccion de informes o
memorias, reuniones, compra de materiales, vestuario o, cualquier otra tarea analoga o necesaria para el
buen desarrollo de la intervencion social. Sin embargo, estas horas deberan ser siempre aprobadas por el
inmediatamente superior y, siempre que sea posible, autorizadas previamente a su realizacion. También
seran consideradas horas de trabajo efectivo a todos los efectos las libradas en funcion del articulo 22 del
presente Convenio, aunque deberan tener el oportuno reflejo en la hoja de control mensual de horarios.

4. El niimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no serd, con caradcter general, superior a 12 horas
diarias. Sin embargo, por ser mas beneficioso para el conjunto de los trabajadores y para el desarrollo
de los programas y, en todo caso, respetando los descansos semanales establecidos en el ET, se
establecen las siguientes excepciones:

a. Residencia de Aluche. La jornada maxima serd de 14 horas. Los fines de semana afectados por
esta jornada maxima, el descanso entre jornadas no sera inferior a 10 horas.

b. Recursos Residenciales (Pisos). Para los fines de semana y festivos la jornada maxima sera de 24
horas. Los trabajadores que realicen estas jornadas estaran autorizados a dormir durante la noche,
quedando en disposicion de intervenir, si fuese necesario. Para ello, los Pisos estaran habilitados
para permitir el descanso de los trabajadores.

c. En los Programas especificos de formacién y ensefianza Durante los periodos no lectivos de
Navidad, Semana Santa y verano, disfrutardan de jornada continua, siempre que no se esté
impartiendo ninguna actividad formativa que lo impida.

5. Anualmente, durante el ultimo trimestre del afio, la Direccion Técnica de la Asociaciéon Punto Omega,
previa consulta con la representacion legal de los trabajadores, publicara el Calendario Laboral para el
afo siguiente. Ademads, para los trabajadores que no tienen una jornada regular, se entregara el turno
individual, detallado dia por dia. Los descuadres que se produzcan sobre esta jornada anual, en los
Recursos Residenciales y en la Residencia de Aluche se sumaran a las vacaciones y en el resto de Programas
se disfrutaran de acuerdo a las posibilidades de cada Servicio y de acuerdo con el Director del mismo.

6. El computo anual de horas se realizara trimestralmente, a los efectos de su regulacion. En aquellos casos en
los que la jornada anual no coincida con la estipulada en el articulo 15.1 de este Convenio, se liquidara la
diferencia conforme a los siguientes criterios:

a. A 31 de diciembre de cada afio quedara automaticamente saldado a 0 cualquier computo de horas que
se encuentre dentro de las siguientes circunstancias:
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. Saldo negativo por causas imputables a la propia estructura de los horarios o a algun error de
calculo de la Direccién de la Entidad.
. Saldo positivo o negativo inferior a una jornada laboral.

b. A 31 de diciembre de cada afio el trabajador que tenga un computo de horas negativo por causas
imputables a si mismo (por ejemplo, cambios de turno voluntarios) deberd devolver las horas de
acuerdo con el Director del Programa.

c. Cuando sea necesario contratar un suplente para librar el exceso de horas, dicha libranza debera
organizarse de manera continuada entre los diferentes trabajadores afectados, aprovechando, si es
posible, la contratacion de los suplentes de vacaciones.

d. Como norma general, no se libraré el exceso de horas previsto que no se haya trabajado.

ARTICULO 16: LIBRE DISPONIBILIDAD

1. El turno de libre disponibilidad se aplica a los turnos de noche de lunes a viernes; a los fines de semana (24
horas) y a los festivos (24 horas) en los recursos residenciales (“Pisos” ).

2. Supone la obligacion de estar localizable y disponible, no precisandose inicialmente la presencia fisica del
trabajador/a, que debera acudir al centro de trabajo cuando se le requiera en un plazo inferior a 60 minutos
de 8 a 22 horas y en un plazo inferior a 90 minutos el resto de la jornada.

3. Larealizacion de trabajo en régimen de libre disponibilidad sera voluntaria en los siguientes casos:

a) Trabajadores que hayan cumplido los 50 afios.
b) Trabajadoras embarazadas.
c¢) Trabajadores con hijos naturales o adoptados menores de 3 afios.

Para acogerse a dicha voluntariedad se debera comunicar por escrito al Director de Servicios Centrales. En
los supuestos a) y ¢) con, al menos, tres meses de antelacion y en el supuesto b) en el momento en que se
tenga constancia del embarazo. Cualquier otra circunstancia para acogerse voluntariamente al turno de
guardia debera ser solicitada por escrito al Director de Servicios Centrales y serd estudiada por la Comision
Paritaria en un plazo no superior a un mes.

4. La metodologia para desarrollar la libre disponibilidad sera la siguiente:

= Fl Departamento de RRHH, a lo largo del altimo trimestre de cada afio, realizard dos cuadrantes con
todos los trabajadores de los Recursos Residenciales (“Pisos” ) que no se encuentren en ninguno de los
casos de exencion del punto 2. El cuadrante 1 se hara con los trabajadores de noche y el cuadrante 2 con
los de mafiana y tarde.

= (Cada trabajador estara de guardia cuando le corresponda por cuadrante.
= Se establecen 2 cuadrantes diferentes para este turno, con las siguientes condiciones:

a. Cuadrante 1: estaran de guardia los dias no festivos comprendidos entre el Domingo noche (desde
las 22:00 horas) y el Viernes mafiana (hasta las 8:00 horas) y en todos los casos desde las diez de la
noche hasta las ocho de la mafiana.

b. Cuadrante 2: estaran de guardia los Fines de Semana, desde las diez de la noche del viernes hasta

las diez de la noche del domingo, y los Festivos desde las diez de la noche de la vispera hasta las
diez de la noche del festivo en cuestion.

! fstos son los programas “Simoén de Rojas”, “Bartolomé de las Casas”, “Maximiliano Kolbe 1” y “Maximiliano Kolbe 2”
2 Estos son los programas “Simoén de Rojas”, “Bartolomé de las Casas”, “Maximiliano Kolbe 1” y “Maximiliano Kolbe 2”
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= Cuando un trabajador esté de libre disponibilidad, debera acudir a cualquiera de los pisos en el que haya
surgido la necesidad.

= El complemento de libre disponibilidad cuantificado en el art. 51.E del presente Convenio se percibira
exclusivamente en los dias en que efectivamente se esté de libre disponibilidad.

= La Asociacion Punto Omega facilitara los medios para que los trabajadores puedan estar localizables.

= En cada piso habra una copia del calendario de libre disponibilidad, para que, en el momento en que se
produzca una incidencia, la persona que esté en el turno de libre disponibilidad sea localizada por el
profesional que se encuentre en el piso en ese momento.

5. El “turno de guardia anual”, también denominado como “cuadrante general anual de trabajo en régimen de
libre disponibilidad”, sera elaborado por la Direccién Técnica y la representacion legal de los trabajadores
en los mismos plazos y con el mismo método que establece el articulo 15.5 del presente Convenio. En caso
de que el trabajador esté¢ “librando o de baja” en el periodo en que se encuentra en régimen de libre
disponibilidad, sera el que esté contratado como suplente de éste quien asuma el turno de guardia.

ARTICULO 17: TRABAJO A TURNOS Y NOCTURNIDAD

1. Se entiende por trabajo a correturnos cuando se cubren sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun
un cierto ritmo discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o semanas.

2. Se entiende por trabajo a turnos rotativos aquel trabajo que se realiza alternativamente y con un
ritmo continuo en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

3. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidos horas y las ocho de la mafiana
tendran la consideracion de jornada nocturna, no devengando el correspondiente complemento funcional en
los supuestos de contrataciones especificas para esta modalidad de jornada. Asi mismo, tendra el caracter
de festivo o domingo cuando la jornada nocturna se inicie la vispera de festivo o domingo.

4. Para la aplicacion de lo dispuesto en este Convenio Colectivo para los trabajadores nocturnos, se considerara
trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas
de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no
inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual. (Art. 36.1 del Estatuto de los Trabajadores).

ARTICULO 18: DESCANSO SEMANAL

1. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal ininterrumpido de dos dias
consecutivos que, como regla general, comprendera el sabado y el domingo.

2. En los supuestos en los que no se pueda garantizar el descanso semanal en fin de semana, se tendra derecho a
que la libranza coincida en sabado y domingo en semanas alternas. No obstante, la semana que se trabaja en
sabado y domingo, la libranza comprendera dos dias consecutivos de igual semana. Esta regla general no
sera de aplicacion a los contratados para la cobertura del servicio en festivos y/o fines de semana.

3. El disfrute del descanso semanal es obligatorio.
4. En los Recursos Residenciales (Pisos) y en el CESS, ante la imposibilidad de establecer las libranzas en

fines de semana alternos, se desarrollaran los horarios pactados entre la Direccion de la Asociacion y el
Comité de Empresa. Estos horarios se adjuntan en un anexo al final del Convenio.
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ARTICULO 19: VACACIONES

1. Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disfrutar de 23 dias habiles de vacaciones por afio
trabajado o la parte proporcional que corresponda en funcién del tiempo trabajado, calculados en jornadas
de 7’5 horas (172’5 en total) o la parte proporcional en los casos que no tengan jornada completa.

2. El periodo de vacaciones anuales retribuidas es no sustituible por compensacion econdmica. (art. 38.1 del
ET).

3. El periodo o periodos de disfrute se fijard de comun acuerdo entre la direcciéon y el trabajador, de
conformidad con lo establecido en este Convenio Colectivo. En caso de desacuerdo entre las partes, la
jurisdiccion competente fijara la fecha que para el disfrute corresponda y su decision sera irrecurrible. El
procedimiento serd sumario y preferente”.

4. El trabajador conocera las fechas que le corresponden de vacaciones dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute”.

5. El periodo vacacional anual podra disfrutarse hasta en dos periodos a eleccion del trabajador y trabajadora,
pudiendo optarse por el fraccionamiento en tres periodos sélo en los supuestos en que se cuente con
autorizacion expresa del Director del Programa, previo conocimiento del Coordinador de Servicios
Centrales. Ademas, cuando no sea precisa la contratacion de suplentes y de mutuo acuerdo con el director
del Programa, se podran usar hasta tres dias del periodo vacacional para librar, al menos, un “puente”. En
cualquier caso, la autorizacion del disfrute de vacaciones debera ser acorde a las necesidades de personal
exigidas por la Entidad Financiadora.

= En los Programas especificos de formacion y ensefianza, las vacaciones se ajustaran
inexcusablemente a las condiciones especiales del periodo en que se han de prestar los servicios.

=  En los Programas en los que es preciso contratar suplentes, si se planifican las vacaciones en dos
periodos, cada uno de ellos debera ser ininterrumpido, de modo que la contratacion de los suplentes
también lo sea. En cualquier caso, no se podran disfrutar vacaciones mas alla del 12 de diciembre, a
no ser que los dias posteriores al doce de diciembre estén integrados en uno de los periodos
anteriormente citados.

=  En los programas donde haya que sustituir al Director, no podran disfrutar de vacaciones al
mismo tiempo este profesional y el que le vaya a sustituir. En el caso de que exista Subdirector, ambos
profesionales tampoco podran disfrutar de vacaciones a la vez.

=  En Servicios Centrales, deberd quedar garantizado el cumplimiento de los plazos marcados por la
Administracion, para la presentacion de datos y documentos.

6.  Las vacaciones se computaran a todos los efectos por afio natural, salvo los supuestos de contrataciones
efectuadas para "curso escolar" en cuyo caso el computo se realizara de 1 de Septiembre a 31 de
Agosto.

7. La propuesta de vacaciones de los diferentes equipos debera quedar cerrada durante el primer trimestre del
afio y, una vez firmada por el Coordinador de Servicios Centrales, debera ser entregada a la representacion
legal de los trabajadores. Los cambios posteriores a esta fecha se podran realizar siempre y cuando haya
acuerdo entre los compafieros afectados, el Director del Programa y se respeten las contrataciones de los
suplentes, si es el caso.

® (Arts. 2° ), 125 y 126 de la LPL, texto del RDL 2/1995 de 7 de abril, BOE de 11 de abril). (Art. 38.2 del Estatuto de los Trabajadores).
* La transgresién de este precepto es calificada como infraccion grave por el art. 7°5 LISOS, ley 5/2000 de 4 de agosto, BOE de 8 de agosto.
(Art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores).
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8. Las vacaciones se disfrutaran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Todo el personal podra disfrutar de, al menos, 12 dias hébiles ininterrumpidos entre los meses de junio
y septiembre (ambos inclusive).

b) Las vacaciones deberan ser disfrutadas antes del 16 de enero del aflo siguiente al de su devengo. No se
podran acumular todo o parte de las vacaciones de un afio con las del siguiente, salvo en casos
excepcionales por acuerdo entre la Entidad y el trabajador/a. De esta regla general quedan
excepcionados quienes con arreglo al punto 3 de este articulo estan sujetos al computo de curso
escolar.

¢) En los supuestos de discrepancia en la ordenacién de las vacaciones se utilizard un sistema de
rotacion, que asigne a cada trabajador/a un orden de prioridad con el que accedera a la eleccion de su
turno de vacaciones. Para los supuestos en que la rotacion se efectiie por primera vez al establecer el
orden de prioridad inicial, se utilizard los criterios de mayor antigiiedad y/o de tener personas
dependientes a su cargo.

Los trabajadores y trabajadoras con hijos con edades comprendidas entre los 0 y los 16 afios tendran
preferencia a que sus vacaciones coincidan con el periodo vacacional escolar, estableciéndose turnos
rotativos en igualdad de condiciones, siendo la antigiiedad en la Asociacion Punto Omega el criterio a
seguir.

En los casos en los que no sea posible llegar a un acuerdo ni siquiera con la aplicacion de los criterios
anteriores, se procedera al sorteo.

6. Si con anterioridad al disfrute del periodo vacacional ya concedido el trabajador incurriera en situacion de
IT, las vacaciones se trasladaran a la fecha de su incorporacion no operando de forma automadtica, sino
condicionandose €stas a la correspondiente autorizacion en funcion del resto de turnos concedidos. Cuando
el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad,
paternidad se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

7. El salario a percibir durante las vacaciones serd el correspondiente al salario base y los complementos
salariales funcionales que se vinieran percibiendo. El disfrute de las vacaciones no podré ser sustituido por

compensacion econdmica, salvo en los supuestos de extincion o suspension de la relacion laboral.

ARTICULO 20: REDUCCION DE JORNADA

El trabajador que, por razon de guarda legal, tenga a su cuidado directo un menor de ocho afios, o persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefiec otra actividad retribuida, tiene derecho a una
reduccion de su jornada diaria de trabajo. La reduccion podra extenderse entre un octavo, como minimo, y la
mitad de la duracion de la jornada, como maximo. El salario sera objeto de una reduccion proporcional. La
reduccion de jornada puede hacerse efectiva hasta la fecha en que el menor cumpla los ocho afios.

Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pudiera valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Si dos o més trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, las Entidades podran limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento. La concrecion horaria y la determinacion
del periodo de disfrute de la reduccién de jornada corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada diaria
ordinaria. El trabajador/a debera preavisar por escrito, con quince dias de antelacion, la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.
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ARTICULO 21. PERMISOS NO RETRIBUIDOS

El personal con antigiiedad superior a un afio tendra derecho, por motivos de conciliaciéon de vida personal y
familiar, a una licencia no retribuida de una duracién anual maxima de 15 dias naturales consecutivos.

La solicitud de la licencia debera efectuarse con, al menos, con 15 dias de antelacion. En el supuesto que la
licencia se pida entre los meses de junio a septiembre, dicha licencia debera solicitarse en el mismo plazo que las
vacaciones.

Soélo podran disfrutar de esta licencia en el mismo periodo de tiempo un trabajador o trabajadora por Programa.
En el caso de que lo soliciten mas de uno a la vez, entre ellos deberan acordar los periodos y en caso de
desacuerdo se procedera a sorteo.

ARTICULO 22. PERMISOS RETRIBUIDOS

1. El trabajador tendra derecho mediante la oportuna justificacién a permisos retribuidos por los tiempos y
causas siguientes:

1.

2.

20 dias naturales en caso de matrimonio.

5 dias laborables en el caso de nacimiento o adopcion de un hijo en la misma provincia de residencia
mas 2 dias si es fuera de la provincia.

2 dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidon quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias naturales, al menos 2 de ellos laborables. Si la hospitalizacidon es superior a 4 dias
podra incrementarse la licencia a discrecion de la Asociacion hasta un maximo de 2 dias mas. No se
incluye en esta licencia el nacimiento de familiares en cualquier grado de consanguinidad o afinidad,
tanto por parto natural como por cesarea.

1 dia por intervencion quirtrgica de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad. Si es
fuera de la provincia 2 dias mas. No se incluye en este supuesto la cesarea.

5 dias naturales por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad si se produce en la misma provincia de residencia o 7 naturales si es fuera de la
misma.

1 dia natural por fallecimiento de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad si se produce en la misma provincia de residencia y 2 dias mas si es fuera de la
misma.

1 dia laborable al afio por traslado de domicilio habitual.

1 dia natural por matrimonio de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad
si se produce en la misma provincia de residencia y 2 dias mas si es fuera de la misma.

Estos permisos se disfrutaran siempre en dias consecutivos coincidiendo con los supuestos aqui
contemplados y que dan derecho a ellos, sin que puedan desplazarse, cambiarse o trasladarse a otras fechas
distintas.
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2. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a 1 hora de ausencia de su
puesto de trabajo dentro de la jornada diaria que podran dividir, a su eleccion en dos fracciones de 30
minutos. Asi mismo, la hora podra ser utilizada como reduccidn al inicio o final de la jornada. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente o simultaneado por mitades, por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La concrecion horaria de este derecho correspondera al trabajador dentro de su jornada diaria, quien debera
notificarlo en el momento de acogerse a dicho permiso.

Esta reduccion de la jornada podra conmutarse a voluntad de la trabajadora por dos semanas mas de
baja maternal.

3. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal comprendiendo el ejercicio de derecho de sufragio activo, sin que reciba el trabajador
retribucion o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en coémputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucion o
indemnizacion por el cumplimiento del deber o desempeifio del cargo se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho. Se consideran comprendidos en este permiso las citaciones
judiciales, asi como la obtencion y renovacion del DNI y pasaporte y una tutoria al trimestre cuando
el trabajador tenga hijos en edad escolar obligatoria.

4. Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica de especialista para el propio trabajador o
para sus familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. La asistencia al médico de
atencion primaria se realizara fuera de la jornada laboral siempre que sea posible; en el caso de no ser
asi, se dispondrda de un maximo de 16 horas anuales. Si dos personas generan el mismo derecho
respecto a familiares, s6lo una de ellas podra disfrutarlo.

5. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deben realizarse
dentro de la jornada de trabajo. Este derecho podra ser disfrutado por ambos progenitores.

A los efectos de permisos, se equipararan las uniones de hecho inscritas en el Registro correspondiente
con la figura juridica del matrimonio.

A los efectos de este articulo, el parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:
a) Primer grado: conyuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera.
b) Segundo grado: abuelos, hermanos, cufiados y nietos.

c) Tercer grado: bisabuelos, tios, sobrinos y biznietos.

ARTICULO 23. PERMISO PARA EXAMENES

Los trabajadores y trabajadoras que deban presentarse a examenes finales, liberatorios y demas pruebas de
aptitud y evaluacion, como consecuencia de estar matriculados en centros oficiales de formacion, tendran
derecho a permiso retribuido. Este permiso abarcara el tiempo necesario para la celebracion de examenes cuando
éstos coincidan con la jornada de trabajo mediando la oportuna comunicacion previa y justificacion, sin que
excedan en su conjunto de 9 permisos al afo.

En este apartado se incluyen las pruebas necesarias para obtener el permiso de conducir.
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CAPITULO VIII: EXCEDENCIAS, JUBILACION

ARTICULO 24: EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en
la Entidad. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos, y el
derecho a esta situacion solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde su reincorporacion al trabajo activo al final de la anterior excedencia
voluntaria.

La solicitud de excedencia debera efectuarse mediante escrito con un minimo de 30 dias naturales de
antelacion a la fecha en que se pretenda iniciar. La empresa debera responder a la solicitud en los diez
dias naturales siguientes a su recepcion.

La excedencia se concederd siempre por un plazo determinado. Un mes antes de finalizar este plazo, el
trabajador excedente debera solicitar por escrito su reincorporacion, o bien prorrogar su situacion de
excedencia por un nuevo periodo determinado, sin que pueda exceder de cinco afios en computo total.

El trabajador excedente solo conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran, en la Entidad para la que presta servicios.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracidon no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopciéon, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, a partir de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad, o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, que podra disfrutarse de forma fraccionada. Si dos o mas trabajadores generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, las Entidades podran limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la Empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya realizacion debera ser convocado por la Entidad para la que presta
servicios.

Durante el primer afio del periodo de excedencia regulada en este apartado, el trabajador tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si
se trata de categoria especial.

La voluntad de iniciar una excedencia de las reguladas en este apartado debera ser comunicada con al menos
treinta dias de antelacion al inicio de la misma.
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ARTICULO 25: EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo y dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad, siempre que el
reingreso se efectiie en el plazo maximo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico.

ARTICULO 26: SUSPENSION

Se tendra derecho a la suspension de su contrato en los casos y en las condiciones previstas en los articulos 45 a
48 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 27. JUBILACION

1.

Obligatoria. Como medida de fomento a la incorporacién al trabajo de personas jovenes debidamente
objetivado, se fija como jubilacion obligatoria la edad de 65 afios y ello sin perjuicio del derecho de los
trabajadores y trabajadoras a cumplir el periodo de carencia o a contar con los requisitos exigibles para
acceder a la pension por jubilacion; otorgandose en estos supuestos a los trabajadores y trabajadoras
afectados el derecho a permanecer en activo hasta completar los requisitos exigibles legalmente.

Voluntaria. Teniendo en cuenta las caracteristicas del trabajo que se realiza en el ambito de la
Intervencion Social, se aplicard, como medida de fomento al empleo, que los trabajadores y
trabajadoras con 64 afios de edad que deseen acogerse a la jubilacion anticipada con el 100% de prestacion
de Seguridad Social que reglamentariamente les corresponda, siempre que retinan los requisitos de carencia
y cotizacion podran hacerlo, estando en este caso la Entidad obligada a sustituirlos en la forma y
condiciones que vienen reguladas por la legislacion vigente.

Jubilaciéon Parcial. El personal podré acogerse a la jubilacion parcial después de cumplir los 60 afios,
simultaneada con un contrato de trabajo de relevo. En éste caso, a peticion del trabajador o
trabajadora, se podra acumular el tiempo de trabajo en periodo semestral.
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CAPITULO IX: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 28: DERECHOS SINDICALES

El Comité de Empresa tendra en el marco de lo dispuesto en los articulos 64 y siguientes del ET y de lo
dispuesto en la LOLS, las funciones y derechos alli reconocidos, sin perjuicio de que se acuerda citar y
desarrollar los siguientes:

1.

Ser informado previamente y por escrito de todas las sanciones impuestas en la Entidad por la aplicacion
del Régimen Sancionador, por las faltas graves o muy graves.

Conocer al menos trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y sus consecuencias, los indices de siniestros,
los estudios periddicos o puntuales del medioambiente laboral y los mecanismos de prevencion que
utilizan.

De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social,
ocupacion y también en el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor en la Entidad, formulando
si es necesario las acciones legales pertinentes ante la misma y los organismos o tribunales
competentes.

De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del trabajo en
la Entidad, con las particularidades que prevé el art 19 del ET y sin perjuicio de las competencias que
la LPRL reconoce especificamente a los delegados de prevencion.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones
suficientes y colocados en sitios visibles, para la informacion del Comité de Empresa. Su instalacion
sera llevada a cabo por la Entidad, de acuerdo con la representacion sindical. Sera responsabilidad de
los representantes sindicales la colocacion en los tablones de anuncios de aquellos avisos y
comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes. Ademas, el Comité de Empresa
dispondra de una direccion de correo electronico corporativa de la Entidad.

La Asociacion Punto Omega facilitara al Comité de Empresa un armario con llave para poder
desarrollar sus actividades sindicales y, de manera coordinada con las otras actividades de la Entidad, la
utilizacion de una sala para reunirse.

La Asociacion Punto Omega debera facilitar al Comité de Empresa la auditoria de las cuentas anuales
inmediatamente después de que éstas sean aprobadas por la Asamblea de Socios de Punto Omega. El
Comité de Empresa debera mantener sigilo profesional al respecto.

La Asociacion Punto Omega debera facilitar al Comité de Empresa copia de los Pliegos de Condiciones
Técnicas, de Clausulas Administrativas y de cualquier otra documentacion relevante de las
adjudicaciones de los concursos publicos en un plazo no superior a una semana después de darle
registro de entrada en la Asociacion. El Comité de Empresa debera mantener sigilo profesional sobre
toda la documentacion que no tenga caracter publico.

ARTICULO 29: HORAS SINDICALES

Los miembros del Comité de Empresa dispondran del nimero de horas sindicales que establece el E.T. y, como
norma general, en las condiciones alli senaladas.

Se podran acumular los créditos horarios mensuales de uno o varios representantes de los trabajadores en otro u
otros, siempre que no se supere el doble de la cantidad de horas mensuales asignadas a cada miembro del Comité
de Empresa por el Estatuto de los Trabajadores.

Excepcionalmente se podra superar este limite previo acuerdo con la Direccion de la Asociacion Punto Omega.
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CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30: PRINCIPIOS INFORMADORES

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal convivencia y clima
laboral, asi como la ordenacion técnica y la organizacion de las Entidades, preservando las facultades
disciplinarias de la direccion de la empresa en relacion con el personal asalariado.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente convenio, en desarrollo del ejercicio del poder
disciplinario, se habran de tener en cuenta las circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como
el tipo de conducta negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no del trabajador afectado.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva del ejercicio del poder disciplinario,
el cual se desarrollard respetando los principios de igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacion y

ecuanimidad.

ARTICULO 31. GRADUACION DE FALTAS

Toda falta cometida por los trabajadores y que sea constitutiva de un incumplimiento contractual culpable
podra ser sancionado por la direccion de la empresa, debiendo ser clasificada cada falta como leve, grave o muy
grave.

1. FALTAS LEVES:

a. El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus funciones, asi
como la indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la entidad (propios
0 en uso).

b. La no comunicacién al superior, con la debida antelacion, de la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo. Se entiende por “debida
antelacion” la comunicacion con al menos 24 horas de antelacion, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

c. La falta de asistencia al trabajo, de uno o dos dias al mes, sin causa justificada.

d. La modificacion, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos asignados a cada
tipo de trabajo.

e. Laacumulacion de entre 3 y 5 faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de 30 dias.

f  La dejacion de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo en el
transcurso de una jornada.

g No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de seguridad
para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse riesgo leve para la
salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios.

h. La desatencion y falta de correccion en el trato con los usuarios y con los compaiieros.

i Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales leves a los destinatarios del
servicio o sus familiares, a compaifieros, asi como a profesionales de otras entidades con
los que se colabore en la intervencion.

j- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para los trabajadores, los usuarios, para la propia entidad o
las administraciones publicas con las que se colabore.

Pégina 22 de 38




I CONVENIO COLECTIVO PARA LA
ASOCIACION PUNTO OMEGA

Mostoles, 14 de noviembre de 2008

k. El abandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finalizacion de la jornada laboral, en
horario normal, por breve espacio de tiempo, sin el debido permiso o causa justificada. En el caso
del trabajo a turnos, el abandono del puesto de trabajo, una vez finalizada la jornada laboral, sin
haber avisado al responsable o director correspondiente que el relevo no se ha incorporado.

2. FALTAS GRAVES:
a. Laindisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.
b. La falta de puntualidad en el trabajo de entre 6 y 8 dias en el periodo de 30 dias.

Cc. El trato vejatorio a los destinatarios del trabajo, a compafieros de trabajo o a profesionales de
otras entidades o de las administraciones publicas con las que se colabore.

d. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales graves a los destinatarios del
servicio o sus familiares, a compaferos, asi como a profesionales de otras entidades con
los que se colabore en la intervencion.

€. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a 5 dias en el plazo de un mes.

f.  La dejacion de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo en el
transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

g. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de seguridad
para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse riesgo grave para
la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios.

h. La comision de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el plazo de cuatro
meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

1. El abandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finalizacion de la jornada laboral, en
horario normal, por breve espacio de tiempo, sin el debido permiso o causa justificada, durante mas
de tres dias al mes, o la reiteracion en al menos 5 dias durante el afio natural. En el caso de trabajo a
turnos, el abandono, durante 2 dias al mes o cuatro en el afio natural, del puesto de trabajo, una vez
finalizada la jornada laboral, sin haber avisado al responsable o director correspondiente de que el
relevo no se ha incorporado.

J. Laresistencia a utilizar la documentacién generada por el Sistema de Gestién de Calidad; el uso
indebido de la documentacion sometida a la legislacion de proteccion de datos de caracter personal,
sacar del centro de trabajo sin autorizacion expresa documentacion relacionada con las cuestiones
anteriores o con el Proyecto Técnico; y la no cumplimentacién dolosa de la documentacion
requerida por la Asociacion Punto Omega a los efectos de cumplir los compromisos con las
administraciones y entidades colaboradoras, siempre que ninguna de estas circunstancias suponga
perjuicio para la Asociacion Punto Omega y/o los usuarios de sus programas.

k. El uso indebido de la informacién confidencial de la que se tenga conocimiento por motivo del
puesto que se ocupa; la realizacion de declaraciones a los medios de comunicacion sobre los
programas o los usuarios; y la publicacion de articulos, libros o la participacion como ponente en
cualquier evento sobre cuestiones relacionadas con los programas o los usuarios, en ambos casos,
sin la autorizacion expresa y por escrito de la Direccion de la Asociacion Punto Omega y/o de la
administracion financiadora correspondiente.

l.  Acudir al trabajo bajo sintomas de consumo de alcohol o de otras sustancias psicoactivas y/o
negarse a someterse a las pruebas para objetivar dichos sintomas.
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3. FALTAS MUY GRAVES:

a. La vulneracién del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter personal que se
conozcan en razon de las actividades que se realizan. Asi como el quebrantamiento o violacion
de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio.

b. La dejacion de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo, siempre y
cuando exista reiteracion y haya habido amonestacion previa.

c¢. La simulacion de enfermedad o accidente.

d. La falsedad o la ocultacion de la informacion transmitida a los superiores respecto a las
actividades realmente desarrolladas.

e. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a los destinatarios del
servicio o sus familiares, a compaferos, asi como a profesionales de otras entidades con
los que se colabore en la intervencion.

f  El trato vejatorio de forma reiterada a los destinatarios del trabajo, a compaifieros de trabajo
o a profesionales de otras entidades o de las administraciones publicas con las que se colabore.

g La apropiacion de bienes materiales, documentales, econémicos, etc. de los usuarios, de la
entidad o de otros trabajadores.

h. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

i.  La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de 5 dias en el plazo de un mes.

j- La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin necesidad de
sancion previa.

k. La infraccion de las normas de seguridad y salud laboral, y medio ambiente en el trabajo,
cuando de ello pueda derivarse riesgo muy grave para la salud propia, de otros trabajadores o
de los usuarios.

1. Elacoso sexual definido en el art. 184 de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.
m. Elacoso laboral.

n. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones

0. La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

p- La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de tres dias al mes, o la reiteracion de, al
menos, 4 dias al afio; la reiterada ausencia injustificada del puesto de trabajo que conlleve la no
realizacion de una actividad programada para los usuarios y/o las funciones correspondientes; el
abandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finalizacion de la jornada laboral, en horario
normal, por breve tiempo, sin el debido permiso o causa justificada, durante mas de 4 dias al mes, o
la reiteracion de, al menos, 6 dias al afio. En el caso del trabajo a turnos, el abandono del puesto de
trabajo, una vez finalizada la jornada laboral, sin haber avisado al responsable o director
correspondiente que el relevo no se ha incorporado, durante mas de 3 dias al mes, o la reiteracion
de, al menos, 5 dias al afo.
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g. Fotocopiar o copiar en soporte informatico sin permiso expreso de la Direccion de Punto Omega
los Proyectos Técnicos que se ejecutan, la documentacion del Sistema General de Calidad y/o la
documentacion sometida a la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

r.  El alcoholismo y/o adiccion a sustancias psicoactivas, siempre que el afectado se haya negado a
ponerse en tratamiento.

Ademas, los directores, responsables de programas o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion o sancidon que se estime procedente,
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio,
atentado a la dignidad de la Asociacion y reiteracion o reincidencia a dicha tolerancia o encubrimiento.

ARTICULO 32. SANCIONES

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:
1. Por faltas leves:
=  Amonestacion verbal.
= Amonestacion por escrito.

= Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

2. Por faltas graves:

®  Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.
® Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.

3. Por faltas muy graves:

=  Suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.

Inhabilitacion, por plazo no superior a dos afios, para el ascenso al grupo superior.
= Traslado a otro puesto de trabajo por un plazo no superior a un afio.

= Despido.

ARTICULO 33: PROCEDIMIENTO

1. Potestad sancionadora:

a. Sera potestad de la Asociaciéon Punto Omega la imposicion de las oportunas sanciones con arreglo a lo
preceptuado en el presente procedimiento.

2. Faltas leves:

a. Las sanciones por faltas leves seran impuestas por la Direccion de Recursos Humanos sin que sea
preceptiva la instruccion de expediente disciplinario, salvo el tramite de audiencia al inculpado, que
debera efectuarse en todo caso. Las notificaciones de faltas leves seran puestas en conocimiento de los
representantes de los trabajadores.

3. Faltas graves y muy graves:
a. Para la sancion de las faltas graves o muy graves en que un trabajador haya podido incurrir sera
preceptiva la instruccion de expediente contradictorio previo, de conformidad con lo previsto en los

epigrafes siguientes.

b. EI expediente sancionador se regira por el principio de imparcialidad y garantizara los derechos de
audiencia al interesado, defensa y prueba contradictoria.
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c. El procedimiento serd instruido por un instructor y documentado por un secretario que ejerceran de
forma leal e independiente sus cometidos.

Cuerpo de instructores y secretarios y nombramiento de los mismos:

a. Al inicio del afio la Asociacion Punto Omega abrira plazo para que aquellos trabajadores que deseen
formar parte del cuerpo de instructores o secretarios para la instruccion de expedientes sancionadores,
presenten sus candidaturas, siendo potestad de la Asociacion Punto Omega elegir, caso de
inadecuacion de las candidaturas o de ausencia de éstas, las personas que habran de formar parte del
cuerpo anual de instructores y secretarios.

b. Ningln trabajador podra ser obligado a formar parte de dicho cuerpo contra su voluntad, a excepcion de
los trabajadores encuadrados en el nivel de direccion (nivel 1y 2).

c. El nombramiento de instructor y secretario para cada expediente concreto se realizara por turno rotativo
conforme al listado que se publicara a principios de cada afio natural.

d. Para cada caso concreto el instructor y/o secretario nombrado podra abstenerse de iniciar el expediente
siempre que existan causas de amistad o enemistad manifiesta con la persona sujeta al referido
expediente, o el instructor y/o secretario pertenezcan al mismo programa que el trabajador
expedientado. La renuncia se hara conforme a lo establecido en los puntos siguientes.

e. Igualmente podrd la persona expedientada recusar al secretario o instructor cuando existan, a su
entender, causas de amistad o enemistad evidentes, sin que se pueda hacer uso de la recusacion por
mas de una ocasiéon en un mismo expediente. La recusacion se hara conforme a lo establecido en los
puntos siguientes.

Procedimiento de instruccion:

a. Cuando el director o responsable de algiin centro, programa o dependencia de la Asociacion tenga
conocimiento de la posible comision de una falta cometida por algin trabajador a su cargo, debera
comunicarlo por escrito a la Direccion Técnica de la Asociacion, debiendo detallarse en dicha
comunicacion los hechos con toda la precision que sea posible y dentro del dia en que ocurran.

b. Del mismo modo, todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
personal o profesional. Dicha denuncia dara lugar a la correspondiente apertura de expediente
disciplinario contra aquel o aquellos que resulten presuntamente implicados.

c. Sila Direccion Técnica valora la posible comision de una falta leve, procedera de acuerdo al punto 2 de
este articulo.

d. Si la Direccion Técnica valora la posible comision de una falta grave o muy grave, dispone de un plazo
de 3 dias habiles para nombrar instructor y secretario, comunicandoles fehacientemente dicho
nombramiento a los anteriormente citados, ademas de a la representacion legal de los trabajadores y al
trabajador imputado. En el mismo acto del nombramiento, tanto el instructor como el secretario podran
alegar su abstencion, con proposicion de la prueba que sea precisa por escrito.

e. El trabajador dispondra de 3 dias habiles para recusar al instructor o secretario, debiendo, en cualquier
caso, aportar prueba escrita del motivo o motivos que provocan la recusacion. La Direccion de la
Asociacion Punto Omega resolvera, en el plazo de un dia, sobre las peticiones de abstencion o
recusacion, sin ulterior recurso.
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f. Pasados estos 3 dias, el instructor y secretario dispondran de un plazo de 3 dias habiles para notificar el
pliego de cargos al imputado y al Comité de Empresa, en el que deberan constar con precision los
hechos imputados.

g.  Una vez recibido el pliego de cargos, el imputado dispondra de 3 dias habiles para alegar por escrito o
mediante comparecencia ante el instructor y secretario cuanto a su derecho convenga en su descargo y
proponga la prueba de que intente valerse.

h. Pasados 4 dias habiles como maximo desde la entrega del pliego de descargo, el instructor dictara
propuesta de resolucion que sera ratificada o enmendada por la Direccion de Asociacion Punto Omega
al dia siguiente como maximo, procediéndose a notificar de la resolucion del expediente de forma
fehaciente al representante de los trabajadores y al trabajador imputado en el dia siguiente de la
resolucion definitiva.

i.  Frente a la sancion que le sea impuesta, el expedientado podré interponer las acciones que procedan al
amparo de la legislacion vigente.

j-  Atodos los efectos, para este procedimiento se consideran dias habiles de lunes a viernes.

ARTICULO 34. PRESCRIPCION

1.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la Entidad tenga conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente disciplinario, siempre que la
duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de tres meses, a partir de la incoacion del pliego de
cargos, sin mediar culpa del trabajador expedientado.
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CAPITULO XI: FORMACION

ARTICULO 35: PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su
formacion y promocion profesional, los afectados por el presente Convenio, tendran derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesionales organizados por la propia Entidad u otros organismos,
siempre que dicha formacion tenga relacion directa con el &mbito de actuacion de la Asociacion Punto Omega.

La Asociacion Punto Omega y la representacion de los trabajadores/as reconocen como derecho derivado de la
relacion laboral, el de la formacion y promocion en el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de
organizacion y buen funcionamiento de la Entidad.

La formacion y capacitacion de quien preste sus servicios en la Asociacion Punto Omega, y de acuerdo con las
necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacion de ningun tipo y con las tnicas limitaciones que puedan
provenir de los conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

La Asociacion Punto Omega quiere tener una apuesta clara por la formacion. Por eso, la Direccion de la Entidad
promovera y fomentard, en la medida de sus posibilidades, el derecho a la formaciéon profesional y
perfeccionamiento de sus trabajadores, considerando que ésta es un factor basico para incrementar la motivacion
y la integracion de los trabajadores/as, crear un mecanismo valido para articular la promocioén y como proceso de
mejora continua en la calidad de los servicios. Consecuentemente, la formacion habra de pasar a un primer plano
en la preocupacion de la Asociacion Punto Omega, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los
distintos procesos de carrera del personal y a la promocion.

La formacion profesional en la Asociacion se orientard hacia los siguientes objetivos:
a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de
trabajo.

c) Especializacion en sus diversos grados, en algiin sector o materia propia del trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores/as de titulos académicos y profesionales,
relacionados con el ambito de actuacidon de la Asociacion, asi como la ampliacion de los conocimientos
que les permitan aspirar a promociones profesionales.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de los riesgos laborales.

f)  Cualquier otro objetivo que beneficie a la atencion efectiva de los usuarios/as, al trabajador/a y a la
dinamica de la Asociacion.

ARTICULO 36: PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION Y ASISTENCIA A ACTIVIDADES
FORMATIVAS

1. Anualmente, el Departamento de Recursos Humanos elaborara el Plan de Formacion para la Asociacion
Punto Omega, que serd consensuado con la representacion sindical, previo a su aprobacion.

2. Tendran preferencia en la asistencia a cursos los no cualificados, asi como los que hayan participado en
menos ocasiones en acciones formativas y aquellos otros que estén desempefiando puestos de trabajo
relacionados directamente con la materia objeto del curso, o vayan a desarrollarlas en un futuro préximo,
segun la decision organizativa de la Asociacion Punto Omega. Se valorara, en su caso, como preferencia la
condicion de personal temporal.
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3. Los trabajadores acogidos la presente Convenio podran asistir a cursos de formacion profesional
organizados por la propia Asociacion Punto Omega o por otras entidades.

4. Cada trabajador podra disponer de 40 horas al afio, sin menoscabo de sus retribuciones, para actividades de
caracter formativo, de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) La formacion debera estar directamente relacionada con el puesto de trabajo que se desempeiia.
b) Deben quedar garantizadas las necesidades del programa.

c) En el caso de que varios trabajadores quieran asistir a una misma actividad formativa y las
caracteristicas concretas del Programa no lo permitan, tendré preferencia quien haya realizado menos
actividades formativas durante el afio. En caso de igualdad, se procederd a sorteo.

d) Las horas no utilizadas a lo largo del afio no serdn acumulables para afio siguiente.

e) En el caso de que el trabajador tenga un saldo de horas negativo no imputable a la Institucion, las
horas dedicadas a formacion fuera del horario laboral se computaran a ese saldo.

f)  El tiempo empleado en viajes no computara dentro de las 40 horas, ni sera recuperable a efectos de
jornada laboral.

g) Los permisos para acudir a las actividades formativas se deberan solicitar conforme establece el
Procedimiento de RR. HH. (P-1) del Sistema General de Calidad.

5. La Asociacion Punto Omega podra proponer actividades formativas. En el caso de que estas sean declaradas
de asistencia obligatoria para determinados trabajadores o para toda la plantilla, no se computaran dentro de
las 40 horas de formacion. Ademas, en la medida de lo posible, se impartirdn preferentemente en horario
laboral. En caso de que no pudiese ser de esta forma, se entendera que el tiempo destinado a formacion,
computa como trabajo efectivamente realizado. Aquellas horas de formacién obligatoria que se impartan
fuera del horario laboral, seran devueltas al trabajador/a de la siguiente forma:

a. Enlos programas donde no se requiere la contratacion de un suplente, de acuerdo con el Director
del Programa, debiendo quedar garantizadas las exigencias de personal de la Entidad Financiadora.

b. Enlos programas donde se requiere la contratacién de un suplente, de acuerdo con el Director del
Programa. Si se ha contratado un suplente para que pudiese realizar dicha actividad, inmediatamente
después de la actividad formativa, para aprovechar la contratacion. Si no se ha contratado suplente
para la actividad formativa, unido al periodo de vacaciones o unido a la contratacion de un suplente
por otros motivos.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la
formacion y promocion profesional en el trabajo, los trabajadores/as afectados por el presente Convenio,
tendran derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

7. En el caso de que el trabajador/a realice una especializacion profesional con cargo a la Asociacion Punto
Omega para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo especifico, se establecera un
periodo minimo de permanencia en la misma mediante pacto individual y por escrito. Si el trabajador/a
abandonase la Asociacion Punto Omega antes de la finalizacion del plazo pactado, se estard a lo previsto en
el punto 4 del articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 37: CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos
cursos, se haran constar en los expedientes de quienes los realicen, y tendran relevancia en su promocion
profesional.
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Es obligatorio entregar al Departamento de RR.HH. una copia del certificado de asistencia y aprovechamiento de
las actividades formativas a las que se asista.
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CAPITULO XII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 38: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Los centros y el personal de la Entidad cumplirdan las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la
desarrolla. Para ello deberan nombrarse los delegados de prevencion y el comité de seguridad y salud en los
ambitos en que la ley establece. Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los
Delegados de Prevencion, se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion serd el que corresponda como representantes de los
trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo previsto en el art. 68 del E.T. y serviré para el
desarrollo de los siguientes cometidos:

a. El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b. El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos.

c. El destinado para acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

d. El destinado para acompaifiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las visitas al
centro de trabajo.

e. El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores/as.

ARTICULO 39: REVISION MEDICA

La Entidad garantizara a los/as trabajadores/as la vigilancia anual de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo que realicen con los protocolos necesarios establecidos por los servicios de prevencion.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su consentimiento.
El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitard al personal médico y a las autoridades
sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados, no pudiendo ser usados con fines

discriminatorios.

ARTICULO 40: PROTECCION DE LA MATERNIDAD

En caso de embarazo, en el supuesto de que en el desempefio del trabajo habitual exista riesgo para la
trabajadora o el feto, segin informe médico, la Entidad procedera a adoptar las medidas necesarias para
evitar la exposicion de la trabajadora y/o el feto a dicho riesgo, facilitando el cambio a otro puesto de
trabajo dentro de su categoria profesional y jornada habitual.

ARTICULO 41: SERVICIOS DE PREVENCION

Las Asociacion Punto Omega deberd contar con un servicio de prevencion propio o concertado, encargado de
la asistencia técnica preventiva. Su funcién fundamental serd disefar y aplicar el plan de prevencion, que
incluira al menos:

=  Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de los trabajadores y
trabajadoras.

= Determinacion de las prioridades en la adopcion de medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de
su eficacia.

=  Informacién y formacion de los trabajadores y trabajadoras sobre la prevencion de riesgos y
proteccion de la salud en los puestos de trabajo.
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=  Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.
=  Vigilancia de la salud respecto de los riesgos derivados del trabajo.

La Direccion de la Asociacion Punto Omega deberd informar, con caracter previo, la contratacion de los
Servicios de Prevencion.

Asimismo, la Entidad informara a los representantes de los trabajadores/as y a éstos de las consecuencias
sobre la salud que se derivan del trabajo realizado mediante la Evaluacion de Riesgos y que puedan influir

negativamente en el desarrollo del art. 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 42: FORMACION EN SALUD LABORAL

Dentro de los planes formativos que la Asociacion disefie anualmente y de conformidad con el art. 19 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se impartirdn los trabajadores y trabajadoras una formacion tedrica
y practica. Esta formacion, tal y como establece el art. 19.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
impartird tanto en el momento de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempeile o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, y deberd
impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.
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CAPITULO XIll: MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 43: ROPA DE TRABAJO

La Entidad proporcionard, cuando asi lo establezcan las condiciones de contratacion con la administracion
financiadora, el equipamiento en ropa y calzado acorde con el desarrollo del trabajo, reponiendo dicho
equipamiento cuando ello sea necesario y en todo caso, una vez al afio. En los casos que no venga recogido en las
condiciones de contratacion con la administracion, se requerira dictamen del Comité de Salud y Seguridad. El uso
de este equipamiento sera obligatorio.

ARTICULO 44. MANUTENCION

El personal que atienda a los servicios de comedor y cocina tendrd derecho a manutencion los dias que ejerza
su actividad laboral y coincida el horario de comidas con su jornada diaria. Este derecho serd extensivo a
aquellos trabajadores de dichos servicios que se encuentren en el Centro en el horario de las comidas y deban
continuar con su jornada habitual, una vez finalizada la manutencion.

ARTICULO 45: SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Asociacion Punto Omega deberd contar con una poliza de seguros que garanticen la cobertura de
responsabilidad civil del personal regulado por este Convenio Colectivo.

Se cubriran los riesgos en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con motivo de sus actuaciones
exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y defensa en el ambito penal. Se excluiran los riesgos
que puedan ser asegurados por el ramo de automdviles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia
directa de los dafios materiales y/o corporales garantizados por esta pdliza.

De dicha poliza sera contratante, tomadora y depositaria la entidad y podra tomar como referencia para establecer
su importe, aquellas indicaciones marcadas en los contratos y pliegos de condiciones de los que la entidad sea

adjudicataria.

ARTICULO 46: PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, a la reducciéon o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con
reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora a aquellas empresas que hubiesen
formalizado contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que
hayan suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspension del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica de la
violencia de género se considerardn justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.
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ARTICULO 47: COMPLEMENTO EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

1. Los trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad temporal (IT), tendran derecho a que la Entidad
les complemente la prestacion econdmica que pueda corresponderles, desde el primer dia de incapacidad
temporal, hasta el 100 por 100 de su base de cotizacion en los siguientes casos:

a. Enfermedad laboral.

b. Accidente laboral.

c. Cualquier tipo de Intervencion quirtrgica.

d. Hospitalizacion por mas de 7 dias.

e. IT como consecuencia del embarazo o del parto

f. Cualquier situacion de IT no contemplada en los apartados anteriores y hasta el dia 30, durante la
primera situacion de IT que se produzca en cada afio natural.

2. En el supuesto f se percibira el 90% de la base de cotizacion desde el dia 31 hasta el dia 60 y el 80% desde el
dia 61 y hasta el final de la situacion de IT.

3. En el supuesto f y a partir de la segunda situacion de IT dentro de un mismo afio natural, se percibira el 90%
de la base de cotizacion en los primeros treinta dias y lo que marque la ley desde el dia 31 hasta el final de la
situacion de IT.
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CAPITULO XIV: DE LAS RETRIBUCIONES

ARTICULO 48: ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

1.

La estructura retributiva esta constituida por:

a) Salario base.
b) Complementos salariales.

A su vez, los complementos salariales se clasifican en:

a) Funcionales.
b) De vencimiento periddico superior al mes.
¢) Otros complementos.

Todas las retribuciones, para los trabajadores con jornada inferior a la prevista en el articulo 15 de este
Convenio, seran proporcionales a las fijadas para un trabajador de igual categoria profesional que preste
servicios a tiempo completo.

ARTICULO 49. SALARIO BASE

1.

3.

Es la parte de la retribucion del trabajador por unidad de tiempo, en funcién de su categoria profesional,
con independencia de los complementos que en su caso correspondan por el desempefio de un puesto de
trabajo especifico.

Cada trabajador tendra derecho al salario base que le corresponda, en funcién del contenido organizativo de
la categoria que desempeiie, y conforme a los niveles previstos en la Tabla Salarial que aqui se detalla y que

tendra efectos de la fecha siguiente a la firma de este Convenio.

La revision salarial se ajustara en su caso, a lo establecido en el articulo 52.

ARTICULO 50: PAGAS EXTRAORDINARIAS

1.

Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio, en computo semestral, que se abonaran prorrateadas
en las 12 néminas del afio.

Las pagas extraordinarias se devengaran en cada uno de los dos semestres naturales, en proporcional al
tiempo de trabajo prestado, e incluiran exclusivamente el salario base y complementos funcionales.

ARTICULO 51: COMPLEMENTOS SALARIALES FUNCIONALES

Estos complementos no tienen caracter consolidable, y solo se percibirdn mientras el trabajador desarrolle
efectivamente la actividad que da derecho a ellos, contemplandose para los supuestos siguientes:

A. Superior categoria.- Cuando un trabajador sea designado para realizar trabajos de superior categoria,
se le abonara la diferencia de sueldo entre la categoria que ostenta y la que ejerza desde el primer dia
de la realizacion de los trabajos.

B. Trabajo nocturno.- Los trabajadores que realicen su actividad en horario de noche, conforme lo
establecido en el articulo17 del presente Convenio, percibiran un plus del 25% sobre el precio de la
hora ordinaria, calculada sobre el salario base de la categoria que efectivamente desarrollan.

C. Trabajo a turnos.- Por el trabajo realizado en turnos alternos o rotatorios o bien en forma de
correturnos, segun lo establecido en el articulo 11 del presente Convenio, se tendra derecho a un
complemento de 150 euros/mes.
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D. Trabajo en domingos y/o festivos.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 18, quienes realicen su
actividad en domingos y/o festivos, percibirdn un complemento por cada hora trabajada equivalente al
25% del precio de la hora ordinaria, calculada sobre el salario base de la categoria que efectivamente
se desarrolla. El complemento del 25 % siempre se sustituira por una compensacion en tiempo libre en
la misma proporcion.

E. Libre disponibilidad.- Cuando los trabajadores realicen su actividad en régimen de libre
disponibilidad, conforme a lo dispuesto en el articulo16 del presente Convenio, percibiran un plus de:

E.1. Doce euros brutos por noche de guardia no presencial mas una compensacion en descanso del
50% por hora de trabajo efectivamente realizado en el caso de pertenecer al turno 1 definido en el art.
16.4.2 del presente Convenio.

E.2. Treinta euros brutos por dia de guardia no presencial mas una compensacion en descanso del
50% por hora de trabajo efectivamente realizado en el caso de pertenecer al turno 2 definido en el art.
16.4.2 del presente Convenio.

E.3. Cuarenta euros brutos por dia de guardia no presencial mas una compensacion en descanso del
50% por hora de trabajo efectivamente realizado en el caso de pertenecer al turno 2 definido en el art.
16.4.2 del presente Convenio y realizar una guardia de veinticuatro horas en un dia festivo que no sea
domingo 6 1 de enero 6 25 de diciembre.

E.4. Ochenta euros brutos por dia de guardia no presencial mas una compensacioén en descanso del
200% por hora de trabajo efectivamente realizado en el caso de realizar una guardia de veinticuatro
horas los dias 1 de enero 6 25 de diciembre.

ARTICULO 52: CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

1.

Anualmente se incrementaran todas las retribuciones contenidas en la tabla salarial (anexo 1) de acuerdo al
Indice de Precios al Consumo (IPC establecido por el INE) registrado al 31 de diciembre del afio
anterior.

Excepcionalmente, si a 31 de enero del afo en curso, todas las Administraciones Publicas que financian
todos los programas de la Asociaciéon Punto Omega no han revisado la dotaciéon presupuestaria con el
IPC interanual de 31 de diciembre del afio anterior, entonces:

a. Se incrementaran todas la retribuciones contenidas en la tabla salarial (anexo 1) de acuerdo a la
prevision del gobierno para el IPC en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio en
curso publicada a finales del afio anterior.

b. Cuando todas las Administraciones Publicas hayan regulado la subida de la dotacion
presupuestaria de los programas y se pueda calcular la media ponderada de esta subida, se
procederd a aplicar ésta para ajustar los salarios con caracter retroactivo desde el 1 de enero del
afio en curso.

IPC = Y1 | BoacionPrograma; (Gypidal PCprograma;)

Dotaciond otal

En un periodo no superior a quince dias después de la recepcion de la documentacion, la Direccion
trasladard una copia a la representacion legal de los trabajadores de los documentos donde las diferentes
Administraciones Publicas notifican a la Asociacion Punto Omega el incremento de la dotacion
presupuestaria anual de cada programa.
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ANEXO I: TABLA SALARIAL 2008.

GRUPO . SALARIO BASE
PROFESIONAL SUBGRUPO DESCRIPCION MENSUAL SALARIO BASE ANUAL
Director/a
Grupo 1 1.807°25 € 25.301°50 €
Grupo 2 Responsable de Piso y Subdirector 1.606°32 € 22.488748 €
Grupo 3 Personal altamente especializado Licenciados/as 1.463,84 € 20.493°76 €
Personal técnico especializado Diplomaturas 1.306’75 € 18.294°50 €
. Integracion Social, Animacion Sociocultural, y
Personal cualificado Monitorado de Ocio y Tiempo Libre, etc. 1.160,62 € 16.248°68 €
Personal Auxiliar y de Servicios;

Grupo 4. Conserjeria, Conduccion, Limpieza, Cocina, 868°37 € 12.157°18 €

Auxiliar administrativo etc.
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ANEXO 2: HORARIOS DE LOS SERVICIOS RESIDENCIALES (“PI1SOS”).
Seran de aplicacion los horarios vigentes pactados entre el Comité de Empresa y la Direccion de Punto Omega.

ANEXO 3: HORARIOS DEL CESS
Seran de aplicacion los horarios vigentes pactados entre el Comité de Empresa y la Direccion de Punto Omega.

ANEXO 4: HORARIOS DE “LA RESIDENCIA DE ALUCHE”
Seran de aplicacion los horarios vigentes pactados entre el Comité de Empresa y la Direccion de Punto Omega.

Mostoles, 14 de noviembre de 2008.

Firman
POR PARTE DE LA ENTIDAD POR PARTE DEL COMITE DE EMPRESA
Fdo.: Fructuoso de Castro de la Iglesia. Fdo.: David Barriopedro Ayuso.
Presidente y Representante Legal. Presidente del Comité de Empresa.
DNI: 9.744.895 W DNI.: 7.222.539 X
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